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Süreç Adı Personel İzin İsteği Süreci 

Sürecin Sorumluları Okul Müdürü, Yüksek Okul Sekreteri, Yazı 
İşleri, Akademik-İdari Personel 

Süreç Organizasyon 
İlişkisi 

Okul Müdürü, Yüksek Okul Sekreteri, Yazı 
İşleri, Akademik-İdari Personel 

Sürecin Amacı Meslek Yüksekokulu Akademik-İdari 
Personelin İzinleri Yönetmek 

Sürecin Sınırları Akademik-İdari Personelin İzin Formunu 
Doldurması ile Başlar, İzin isteğinin Reddi 
veya Onaylanmaması ile Son Bulur 

Süreç Adımları  Yıllık izin talebinde bulunan personel EBYS 
üzerinden izin formunu doldurur. 

 Hastalık izni olan personel raporunu 
müdürlüğe ulaştırır ve yazı işleri tarafından 
EBYS üzerinden izin formu doldurulur. 

 Ücretsiz izinlerde yazılı dilekçe ile 
müdürlüğe başvuruda bulunulur. 

 Personeli izin durumu personel işleri 
tarafından incelenir. 

 Akademik personelin izin formu Bölüm 
Başkanı ve Yüksekokulu Müdürü 
tarafından; İdari Personel izin formu 
Yüksekokul Sekreteri ve Yüksekokulu 
Müdürü tarafından imzalanır. 

Performans 
Göstergeleri 

Mazeret/Yıllık İzin Kullanan Personel Sayısı, 
Ortalama İzin Süresi 

 

 
    

 

    

İZİN İSTEĞİ SÜRECİNİ BAŞLAT 

 

EBYS üzerinden izin formunu doldurulur (Yıllık izin 

talebi izin isteğinde bulunan personelce, hastalık izni 

yazı işlerince) 

Personeli izin durumu personel işleri tarafından 

incelenir 

Uygun mu? 

Akademik personelin izin formu Bölüm Başkanı ve 

Yüksekokulu Müdürü tarafından; İdari Personel izin 

formu Yüksekokul Sekreteri ve Yüksekokulu Müdürü 

tarafından imzalanır. 

İŞLEM SONU 

Evet 

Hayır 

Reddedilir 




