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A. GÖREV TANIMI  

 

Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile 

müdürün göstereceği altı aday arasından Meslek Yüksekokulu kurulu tarafından üç yıl için 

seçilecek üç öğretim elemanlarından oluşur. Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, 2547 sayılı 

Kanunla Fakülte Kurulu ve Fakülte Kurulunun yönetim kuruluna verilmiş görevleri Meslek 

Yüksekokulu bakımından yerine getirirler. Meslek Yüksekokulu 

Yönetim Kurulu Müdürün çağrısı üzerine toplanır. Yönetim Kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler. 

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

 

 Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir organ 

olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Meslek Yüksekokulu Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında 

Müdüre yardım etmek, 

 Meslek Yüksekokulunun eğitim ve öğretim, plan ve programları ile takviminin 

uygulanmasını sağlamak, 

 Meslek Yüksekokulunun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Müdürün Yüksekokul Yönetimi ile ilgili getireceği işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları, çıkarılmaları, eğitim ve öğretim ile sınavlarına ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

 Bu kanunla verilen diğer işleri yapmak 

 

C. VEKÂLET DURUMU 

 

- 

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

- 

 


